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Информационные данные 

1. Положение введено взамен положения П АМТ 3 – 40 – 2019 «Об учебно-

производственном подразделении «Кафе «Мексика». 

2. Срок пересмотра – по мере необходимости. 

3. Положение является интеллектуальной собственностью ГБПОУ КК «АМТ» и не 

может быть полностью или частично воспроизведено, тиражировано и распространено в 

любом виде вне техникума без разрешения высшего руководства техникума. 
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1 Общие положения 

1.1. Настоящее Положение регулирует образовательную, производственную и 

финансово-хозяйственную деятельность учебно-производственного подразделения «Кафе 

«Мексика» (далее – УПП «Кафе») ГБПОУ КК «Армавирский машиностроительный 

техникум». 

 1.2. Положение разработано в соответствии с федеральными законами «Об 

образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года № 273 (в действующей 

редакции, с изменениями и дополнениями), «О некоммерческих организациях» от 12 

января 1996 года № 7 (с изменениями и дополнениями) и «О защите прав потребителей» 

от 7 февраля 1992 № 2300-1 (с изменениями и дополнениями), приказом министерства 

образования, науки и молодежной политики Краснодарского края от 14 февраля 2017 года 

№ 564 «Об утверждении Примерного положения о структурном подразделении 

образовательной организации, осуществляющей учебно-производственную 

деятельность», Уставом техникума и иными нормативными актами Российской 

Федерации и Краснодарского края. 

1.3. УПП «Кафе» является структурным подразделением техникума, создается и 

ликвидируется приказом директора техникума. 

1.4. УПП «Кафе» располагается и функционирует в приспособленном помещении: 

на 1 этаже здания общежития (г. Армавир, ул. Кирова, 39). 

1.5. Подразделение оснащается оборудованием, инструментами, 

приспособлениями, технической и технологической документацией в соответствии с 

технологическим процессом выпуска продукции. 

1.6. УПП не является юридическим лицом, не имеет основной целью своей 

деятельности извлечение прибыли и не имеет обособленного лицевого счета.  

1.7. УПП не имеет обособленного имущества и использует в своей деятельности 

имущество, принадлежащее техникуму на праве оперативного управления в соответствии 

с Гражданским кодексом Российской Федерации. Плоды, продукция и доходы от 

использования имущества, находящегося в оперативном управлении техникума, а также 

имущество, приобретенное техникумом по договору или иным основаниям, поступают в 

оперативное управление техникума в порядке, установленном Гражданским кодексом 

Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для приобретения 

права собственности. 

1.8. УПП осуществляет виды деятельности, закрепленные в Уставе техникума и 

лицензии на осуществление образовательной деятельности.  

 

2 Задачи и функции УПП «Кафе» 

2.1. УПП «Кафе» предназначено для оказания услуг общественного питания с 

учетом соблюдения требований СанПиН к организации питания, правилами торговли и 

сертификационными документами, а также организации общественно-полезной 

деятельности обучающихся техникума по реализации продукции. 

2.2. Основными задачами деятельности УПП «Кафе» являются: 

• Выпуск и реализации продукции силами обучающихся согласно утвержденному 

производственному плану и договорам 

• Организация горячего питания обучающихся техникума, его сотрудников, а также 

сторонних лиц 

• Организация производственной практики обучающихся: практики по получению 

первичных профессиональных навыков 

2.3. Создание УПП «Кафе» призвано также способствовать увеличению 

конкурентоспособности техникума на рынке оказания услуг и привлечению 

дополнительных средств от приносящей доход деятельности. 
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3 Персонал УПП «Кафе» 

3.1. Общее руководство и контроль за деятельностью УПП «Кафе» осуществляет 

директор техникума. 

 3.2. Непосредственное руководство деятельностью УПП «Кафе» осуществляет 

лицо, назначенное приказом директора техникума. 

 3.3. Структуру и штатную численность УПП «Кафе» утверждает директор 

техникума, исходя из конкретных условий и особенностей деятельности техникума, по 

представлению руководителя подразделения и по согласованию с отделом кадров.  

3.4. Распределение обязанностей между работниками УПП «Кафе» осуществляется 

его руководителем. 

3.5. Руководитель УПП «Кафе» организовывает работу коллектива по всем 

направлениям деятельности: 

- несет ответственность за организацию и результаты работы подразделения, 

охрану труда работников УПП и обучающихся техникума; 

- разрабатывает проекты планов производственной деятельности и готовит их для 

утверждения; 

- осуществляет организационно-технические мероприятия по росту 

производительности труда, снижению себестоимости и повышению качества продукции, 

внедрению новой техники, усовершенствованию технологии и производительности;  

- разрабатывает и выносит на утверждение директора ассортимент продукции 

собственного производства и покупных товаров в соответствии с требованиями 

СанПиНов и рекомендациями ТО управления федеральной службы по надзору в сфере 

защиты прав потребителей и благополучия человека по Краснодарскому краю в г. 

Армавире; 

- составляет и выносит на утверждение директора техникума технологические 

карты на продукцию собственного производства; 

- выносит на рассмотрение директора предложения о приме на работу, поощрении, 

увольнении работников подразделения, наложении на них дисциплинарных взысканий; 

- обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, 

рациональное использование выделяемых средств; 

- организовывает обеспечение УПП необходимыми материалами; 

- обеспечивает создание необходимых условий для продуктивной работы 

обучающихся, их практического обучения, а также труда других работников 

подразделения; 

- обеспечивает проведение работ заготовками, комплектующими, материалами, 

предоставляемыми в соответствии с его заявками, а также необходимой технологической 

документацией;  

- следит за качеством выполнения работ и ведет учет выпущенной продукции, 

использованных материалов и ресурсов; 

- следит за соблюдением правил безопасности труда и производственной санитарии 

в процессе выполнения работ; 

- составляет отчеты о деятельности УПП «Кафе»; 

3.6. Работники УПП «Кафе»: 

- участвуют в производстве продукции, необходимой для функционирования 

подразделения;  

- осуществляют обслуживание потребителей в процессе предоставления 

потребителю услуг общественного питания; 
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- организовывают подготовку техники к работе, настройку и наладку 

инструментов, технологической оснастки; 

- несут ответственность за сохранность техники и ее правильную эксплуатацию. 

3.7. На работников, занятых в деятельности УПП «Кафе», распространяются права 

и обязанности, закрепленные в локальных актах техникума, в том числе Коллективном 

договоре, должностных инструкциях, Правилах внутреннего трудового распорядка, 

Правилах противопожарной безопасности, Правилах техники безопасности труда и т.п. 

3.8. Трудовые правоотношения в УПП «Кафе» регулируются Трудовым и 

Гражданским кодексами Российской Федерации, а также локальными актами техникума. 

3.9. С обучающимися, задействованными в деятельности УПП «Кафе», при 

наличии средств для выплаты заработной платы и погашения обязательных платежей 

могут быть заключены трудовые договоры либо гражданско-правовые договоры. Время 

работы на производственной практике обучающихся не должно превышать 

продолжительность рабочего времени, установленного трудовым законодательством РФ 

для каждой категории работников. 

 

4 Правила, условия и порядок оказания  

услуг общественного питания 

4.1. Услуги питания оказываются обучающимся и потребителям на основании 

меню и в соответствии с правилами оказания услуг в сфере общественного питания с 

понедельника по субботу согласно графика работы. 

4.2. Потребителю предоставляется достоверная информация об исполнителе и 

оказываемых услугах. 

4.2.1. Информация   доводится до сведения потребителя в месте предоставления 

услуг на русском языке. 

4.2.2. Информация размещается для всеобщего ознакомления в удобном для 

обозрения месте. 

4.2.3. Потребитель вправе получить дополнительную информацию об условиях 

приготовления блюд, если сведения не являются коммерческой тайной. 

4.2.4. При необходимости возможно размещение рекламы в СМИ. 

4.3. Мероприятия, проводимые по распоряжению руководства УПП «Кафе», 

оформляются следующим образом: 

- потребитель заблаговременно подает руководству техникума заявление на 

проведение мероприятия; 

- директор рассматривает заявление и принимает решение о возможности 

проведения мероприятия; 

- руководитель УПП согласовывает с заказчиком меню, график проведения 

мероприятия, объем оказываемых услуг и количество привлекаемых сотрудников и в виде 

докладной записки предоставляет информацию директору техникума; 

- директор заключает с потребителем договор о проведении мероприятия с учетом 

времени проведения и количеством занятых сотрудников. 

4.4. К оказанию услуг, связанных непосредственно с обслуживанием потребителей, 

допускаются обучающиеся техникума, прошедшие специальную подготовку и 

профилактические медицинские осмотры в соответствии с обязательными требованиями 

нормативных документов. 

4.5. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств при оказании 

услуг работники, занятые в деятельности УПП «Кафе», несут ответственность в 

соответствии с законом «О защите прав потребителей». 

 

5 Финансово-хозяйственная деятельность УПП «Мексика» 

5.1. Основным источником финансирования УПП «Мексика» служат: 
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- средства от поступлений за оказанные услуги общественного питания в 

соответствии с договорами с потребителями; 

- выручка от реализации продукции, выпущенной в подразделении; 

- средства от внебюджетной деятельности. 

5.2. Расчет цен (тарифов) на оказание услуг общественного питания 

устанавливается в соответствии с приказом региональной энергетической комиссии 

департамента цен и тарифов Краснодарского края от 14.11.2012 г. №9/2012-нс «Об 

утверждении предельных наценок на продукцию (товары), реализуемую предприятиями 

общественного питания в общеобразовательных школах, профтехучилищах, средних 

специальных и высших учебных заведениях»: 

- Сырье и пищевые продукты, используемые для приготовления продукции 

производства и проходящие кулинарную обработку - 50%; 

- Пищевые продукты, реализуемые без кулинарной обработки - 30%; 

- Хлеб, хлебобулочные, сухарные и бараночные изделия промышленного 

производства - 20%. 

 5.3. Средства от оказания услуг общественного питания, поступающие по 

безналичному расчету, перечисляются потребителями в установленном порядке на 

лицевой р/с техникума. а поступающие по наличной форме расчетов, сдаются на 

расчетный счет техникума в банк. 

5.4. Все расходы УПП «Мексика», включая заработную плату работников и 

обучающихся, уплату налогов и сборов и иные, финансируется за счет средств от 

приносящей доход деятельности. 

 5.5. Все доходы подразделения от приносящей доход деятельности 

реинвестируются в техникум: 

- на развитие и укрепление учебно-материальной базы, оснащение и оборудование 

техникума; 

- на развитие и совершенствование учебного и учебно-производственного 

процесса;  

- на проведение капитального и текущего ремонта; 

- на приобретение основных средств и расходных материалов; 

- на материальное стимулирование работников и обучающихся, их социальную 

поддержку; 

 - на частичную оплату коммунальных услуг;  

- на амортизационные расходы по основным средствам; 

 - на расходы на амортизацию оборудования; 

 - на расходы на содержание и обслуживание помещений. 

5.6. Финансово-экономическую деятельность УПП «Мексика» обеспечивает 

бухгалтерия техникума, которая осуществляет учет результатов деятельности 

подразделения, ведет документооборот установленных форм бухгалтерского учета и 

отчетности (выставление счетов, актов выполненных работ), контролирует поступление 

денежных средств, товарно-материальных ценностей, своевременно отражает на счетах 

бухгалтерского учета операций связанные с их движением. 

 5.7. Руководитель подразделения ведет учет объемов выполненных работ и 

отчитывается о результатах хозяйственной деятельности перед директором техникума. 

5.8. Ревизия и проверка деятельности УПП проводится совместно с бухгалтерией 

техникума. 
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